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Il Percorso di valorizzazione delle competenze

Per i cittadini stranieri è difficile trovare un lavoro adeguato alle proprie 
capacità e coerente con la propria formazione ed esperienza.

Il progetto RIVALUTA offre un servizio specifico per accompagnare le 
persone immigrate a svolgere un percorso individuale di riappropria-
zione delle proprie competenze finalizzato alla loro valorizzazione e 
riconoscimento, e nella misura del possibile, alla loro certificazione e 
riutilizzo.

Si tratta di un progetto che richiede una precisa volontà e attivazione da 
parte della persona, che deve non tanto aderire ad un servizio offerto, 
ma esserne in prima persona il motore e protagonista e che richiede un 
investimento in termini di impegno e di tempo dedicato. 

Requisiti 

Per partecipare al progetto occorre avere i seguenti requisiti:
     Cittadinanza non comunitaria e permesso o carta di soggiorno in 

vigore
Buona conoscenza della lingua italiana
Residenza in provincia di Genova o Savona
Stabilità lavorativa e/o soddisfazione dei bisogni primari
Competenza lavorative pregresse e consolidate (attività lavorative 
svolte al proprio paese per un periodo significativo) o titoli di 
studio da validare/ riconoscere/ completare



Tempi
I colloqui si svolgono con cadenza e per un periodo variabile in base 
alle esigenze concordate con l’operatore.

Strumenti
Il progetto prevede : 

Secondo le esigenze personali, verranno individuati gli strumenti più 
idonei a raggiungere gli obiettivi prefissati.

Come partecipare
Il percorso è attivo a Genova e Savona. Per partecipare occorre man-
dare una mail a rivaluta@comune.genova.it, specificando il comune di 
residenza e indicando un recapito telefonico.
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Incontri individuali con un operatore per analizzare la storia 
professionale, le conoscenze e competenze possedute e da 
rimettere in valore (costruzione del curriculum e del portafoglio 
delle competenze)
Sostegno alla valutazione e certificazione delle competenze in 
aziende ospitanti, attraverso inserimenti temporanei dedicati 
Sostegno alla validazione dei titoli e delle esperienze possedute
Sostegno alle azioni di ricerca di opportunità formative adeguate 


	rivalutafronte.pdf
	rivalutaretro2

